
Какую помощь 
работодатель получает 
при трудоустройстве 
гражданина с инвалидностью

Размер помощи
Поддержка от государства составляет более 400 тыс. рублей:
•	 более 200 тыс. рублей за трудоустройство кандидата с инвалидностью
•	 до 200 тыс. рублей на обустройство его рабочего места 

Это просто и удобно
•	 достаточно подать заявку в электронном виде
•	 потребуется минимум отчетных документов: почти все данные, например, � 

о факте трудоустройства, мы получаем автоматически

Как получить субсидию 
за найм гражданина 
с инвалидностью
 Подать заявление на подбор 
работников из числа инвалидов  
в кадровый центр
 Трудоустроить инвалида  
по направлению кадрового центра
 Подать заявление в СФР через 
месяц после трудоустройства
 СФР проверит сведения  
о работодателе и трудоустроенном 
работнике с инвалидностью
 Выплату направят 3 траншами  
в течение 6 месяцев

Как получить субсидию 
на оборудование 
рабочего места
 Трудоустроить гражданина  
с инвалидностью и создать для него 
рабочее место
 В течение трех месяцев направить 
заявление в орган службы занятости 
на предоставление господдержки
 СФР проверит сведения  
о работодателе и трудоустроенном 
работнике с инвалидностью
 Выплату направят в течение  
10 рабочих дней после включения 
работодателя в реестр получателей 
субсидии

Трудоустройство гражданина с инвалидностью по квоте —  
это обязанность работодателя, установленная Федеральным законом 
от 12.12.2023 N 565-ФЗ �«О занятости населения в Российской Федерации»

Профобучение
Сотрудники с инвалидностью могут пройти необходимое 
и бесплатное профобучение в рамках нацпроекта «Кадры». 
В 2026 году им доступно переобучение по 213 профессиям.

Меры поддержки работодателей

Больше информации 
о трудоустройстве граждан 
с инвалидностью вы можете получить
на сайте «Работа России»

Переходите
на портал
trudvsem.ru

Переходите по QR-коду для получения дополнительной информации

 1. Стимулирование найма
Возместим часть расходов на зарплату
Подберем подходящих кандидатов, сопроводим их  
на собеседование

 2. Профобучение перед трудоустройством
Бесплатно обучим будущего сотрудника востребованной 
профессии

 3. Помощь при оборудовании рабочих мест
для инвалидов

Возместим часть 
расходов 
на организацию 
рабочего места

По запросу 
разработаем план 
адаптации сотрудника  
к рабочим условиям

 4. Содействие в привлечении работников
из другой местности

Финансово поддержим 
тех, кто вовлечен  
в региональные 
программы 
мобильности

Приоритетным 
предприятиям  
в течение года 
возместим часть 
расходов на зарплату 
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